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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование систематизированных знаний о пра-

вовом регулировании трудовых отношений и формирование навыков практического исполь-

зования норм трудового права при решении управленческих и социальных задач в професси-

ональной и общественной деятельности.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы компе-

тенций 

Результаты обучения 

 УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Демонстриру-

ет умение осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации для ре-

шения поставленных 

задач в рамках науч-

ного мировоззрения 

Знать: сущность и содержание основных по-

нятий, категорий, институтов, правовых стату-

сов субъектов правоотношений отрасли трудо-

вого права.  

Уметь: оперировать юридическими понятия-

ми и категориями трудового права. 

Владеть: юридической терминологией, пра-

вильно использовать юридические понятия. 

УК-1.2. Демонстриру-

ет умение анализиро-

вать различные точки 

зрения на поставлен-

ную задачу в рамках 

научного мировоззре-

ния 

 

Знать: сущность и содержание основных по-

нятий, категорий, институтов, правовых стату-

сов субъектов правоотношений отрасли.  

Уметь: анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правовые отно-

шения отрасли трудового права. 

Владеть: навыками анализа различных право-

вых явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений в сфере трудово-

го права. 

 

УК-1.3. Определяет 

рациональные идеи и 

использует системный 

подход для решения 

Знать: сущность и содержание основных по-

нятий, категорий, институтов, правовых стату-

сов субъектов правоотношений.  

Уметь: анализировать юридические факты и 



поставленных задач в 

рамках научного ми-

ровоззрения 

возникающие в связи с ними правовые отно-

шения. 

Владеть: навыками анализа правопримени-

тельной и правоохранительной практики в 

сфере трудового права. 

ОПК-8. Спосо-

бен осуществ-

лять педагоги-

ческую деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Демонстри-

рует специальные 

научные знания в том 

числе в предметной 

области 

 

Знать: нормативно-правовые акты, регулиру-

ющие общественные отношения в трудовом 

праве; содержание российского трудового пра-

ва;  

Уметь: применять на практике нормы трудо-

вого законодательства; анализировать и гото-

вить предложения по урегулированию трудо-

вых споров. 

Владеть: юридической терминологией; навы-

ками анализа правовых актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-8.2. Осуществ-

ляет трансформацию 

специальных научных 

знаний в соответствии 

с психофизическими, 

возрастными, позна-

вательными особен-

ностями обучающих-

ся, в том числе обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

 

Знать: права и обязанности работников и ра-

ботодателей; порядок заключения, прекраще-

ния и изменения трудового договора; содержа-

ние трудовой дисциплины. 

Уметь: анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; ана-

лизировать и готовить предложения по совер-

шенствованию правовой деятельности органи-

зации. 

Владеть: навыками анализа правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессио-

нальной деятельности, в том числе трудового 

договора, коллективного договора и соглаше-

ний. 

  

ОПК-8.3. Владеет ме-

тодами научно-

педагогического ис-

следования в пред-

метной области 

Знать: основные проблемы современной трак-

товки положений трудового права; норматив-

ные правовые акты, определяющие трудовые 

правоотношения. 

Уметь: выбирать и связывать проблемы регу-

лирования труда с общественными и экономи-

ческими закономерностями общественного 

развития; пользоваться правовой информаци-

ей, анализировать ее с точки зрения постав-

ленных задач. 

Владеть: правовой культурой мышления; 

навыками поиска правовых источников в сфе-

ре труда; способами и приемами социально-

правовых исследований в области действия 

трудовых правоотношений. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина «Трудовое право» относит-

ся к дисциплинам Блока 1 (Обязательная часть) учебного плана по направлению подготовки 

образовательной программы бакалавриата 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) Профиль "История". Профиль "Право" (Дисциплины (модули) по 



профилю "Право"). Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, 

умения, навыки, способы деятельности и установки, которые они получили в процессе изу-

чения следующих дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Правоведение». В свою очередь, «Трудовое право» представляет собой методологическую 

базу для усвоения студентами содержания других дисциплин, в том числе «Теория и методи-

ка обучения истории и праву», «Управление персоналом образовательного учреждения», 

«Гражданское право», «Административное право». 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1 Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Тема 2 Источники трудового права 

Тема 3 Субъекты трудового права 

Тема 4 Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 5 Занятость населения и трудоустройства 

Тема 6 Трудовой договор 

Тема 7   Рабочее время и время отдыха 

Тема 8 Заработная плата. Гарантии и компенсации 

Тема 9 Дисциплина труда 

Тема 10 Охрана труда 

Тема 11 Материальная ответственность 

Тема 12 Трудовые споры 

Тема 13 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 


